
 
Wir sind eine der jüngsten Universitäten Deutschlands und denken in Möglichkeiten statt in Grenzen. Mitten 
in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und 
Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Na-
men verdient. 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für  Wirtschaftswissenschaften, 

Fachgebiet Makroökonomik eine/n 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 
Neben einer konzeptionellen und operativen Beteiligung an den Lehr- und Forschungsaufgaben des ad 
Personam Jean Monnet-Lehrstuhls auf dem Gebiet der internationalen Makroökonomik wird vor allem ein 
starkes Interesse an empirischem Arbeiten, aber auch an Bezügen zur europäischen und internationalen 
Politik erwartet. Die Bereitschaft zur Veröffentlichung in internationalen Fachzeitschriften sowie die Beteili-
gung an internationalen Fachtagungen wird dabei vorausgesetzt.  
 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem exzellenten Forschungsumfeld zu promovieren. Der Lehrstuhl 
fördert die Zusammenarbeit mit Stipendiaten der Ruhr Graduate School und kooperiert mit führenden For-
schungseinrichtungen im In- und Ausland. Forschungsaufenthalte bei Kooperationspartnern werden im 
Rahmen der finanziellen Möglichkeiten des Lehrstuhls unterstützt. 
 
Ihr Profil: 
 
Bewerberinnen und Bewerber sollten ein überdurchschnittliches Examen in einem volkswirtschaftlichen 
Studiengang (mind. 8 Semester) vorweisen können. Neben sehr guten Kenntnissen in den Bereichen Mak-
roökonomik, Monetäre Ökonomik (Geld und Währung) und angewandter Ökonometrie ist auch ein breites 
Wissen über Geld- und Finanzmärkte erwünscht. Von zentraler Bedeutung ist die Fähigkeit, ökonometri-
sche und statistische Programmpakete anwenden zu können. 
 
Des Weiteren sollten Sie gute Englischkenntnisse, viel Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und ein hohes 
Maß an Teamfähigkeit mitbringen. 
 
Besetzungszeitpunkt:  01.10.2018 
 
Vertragsdauer:   36 Monate 
 
Arbeitszeit:   50 Prozent einer Vollzeitstelle. Bei erfolgreicher Einwerbung von Drittmittelprojek-
ten wird eine Erhöhung der Arbeitszeit angestrebt. 
 
Bewerbungsfrist: 17.07.2018 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb 
einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX sind er-
wünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 398-18 an Herrn 
Prof. Ansgar Belke, Universität Duisburg- Essen,  Fakultät für  Wirtschaftswissenschaften, 45117 Essen, 
Telefon 0201 183 2275, E-Mail ansgar.belke@uni-due.de und CC: susanne.priss@uni-due.de. 
 
Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
www.makro.wiwi.uni-due.de und www.uni-due.de 
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